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PROVINCIA  DI  PISTOIA







Al Responsabile del Servizio________________

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE

Art.32 e seguenti del D.Lgs. n.151/2001

La/il sottoscritta/o_________________________________  dipendente della Provincia di Pistoia

· a tempo indeterminato

· a tempo determinato

presso il Servizio ______________________________________chiede di assentarsi dal servizio

dal ________________ al __________________ a   titolo   di astensione  facoltativa dal  lavoro:

· al  100%

· al   30'%

secondo  quanto   previsto  dall’art.32  e  seguenti  del  D.Lgs. n.151/2001.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione sono previste le sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000 nonché la decadenza dai benefici ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

· che il proprio figlio ___________________ha un’età inferiore a tre anni essendo nato 

il ___________________
· che il proprio figlio _____________________ha un’età da tre a otto anni essendo nato

il _________________________ ed in tale ultimo caso

· dichiara che il proprio reddito individuale presunto con riferimento all’anno in corso non

è superiore a 2,5 volte il trattamento minimo di pensione ed è di ____________________

	PARTE DA UTILIZZARE  IN CASI DI ADOZIONE

DICHIARA  che l’adottato ______________________________ è nato il ___________________

ed ha fatto il suo ingresso  nella famiglia il ______________________  come risulta dal decreto

di adozione del Tribunale di _______________________________________________


DICHIARA INOLTRE

· di non aver mai usufruito di periodi di congedo parentale presso nessun datore di lavoro pubblico o privato con riferimento al figlio di cui sopra;

· di aver usufruito di tale congedo parentale, per il figlio di cui sopra,  presso il seguente datore di lavoro________________________ Via _______________________ n._______ Città________________ Telef._______________ Referente _____________________ per il/i seguente/i  periodo/i:

 dal __________  al ___________; dal__________ al ___________;

· che l’altro genitore (nome e cognome_____________________________) non ha diritto al congedo parentale in relazione al figlio di cui sopra in quanto :

○ libero professionista

○ lavoratore a domicilio

○ lavoratore autonomo

○ addetto ai servizi domestici

○ disoccupato, casalinga, pensionato

○ altro ___________________

· che l’altro genitore (nome e cognome ______________________) in qualità di lavoratore presso il datore di lavoro______________________________Via____________________ n._______Città _________________ Referente ________________________ Telef._________________  NON ha usufruito di alcun giorno di congedo parentale in relazione al figlio di cui sopra

· che l’altro genitore (nome e cognome_____________________________) ha usufruito di congedo parentale in relazione al figlio di cui sopra, presso il datore di lavoro ________________________ Via__________________________ n.________ Città __________________ Referente__________________ Telef.______________ per il/i seguente/i periodo/i :

- dal __________  al ___________; dal__________ al ___________;

A tal fine presenta idonea documentazione per i dati non certificabili da parte di Pubbliche Amministrazioni impegnandosi a fornire, su richiesta dell’ufficio, eventuali altri dati e/o documenti riferiti a quanto dichiarato.

DATA ________________________
FIRMA _____________________________

Visti gli artt.32 e seguenti del D.Lgs. n.151 del 26.03.2001;

Vista la richiesta del dipendente, firmata in mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia di un documento di identità;

Visto l’art.16 del D.Lgs. n.165 del 30.03.2001;

Prendo atto dell’assenza del dipendente nel periodo sopra indicato.








Il Responsabile del Servizio

Data____________________________

______________________

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art.14, tabella B, del DPR n.642/72.

N.B. Ai sensi dell’art.32 comma 3 del D.Lgs. n.151/2001 il genitore è tenuto ad effettuare la richiesta con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto alla data di inizio dell’astensione, salvo casi di oggettiva impossibilità.

Quanto dichiarato sarà soggetto a verifiche, anche a campione, come previsto dall’art.71, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000.

La presente richiesta dovrà essere inviata al Servizio Personale per gli ulteriori adempimenti. 










